
Ønsker du å jobbe i det offentlige, da kan Øyer kommune være noe for deg. Øyer kommune er i vekst og  
utvikling. Vi har ca. 450 dyktige ansatte og leverer tjenester over et bredt spekter. Vi er et godt lag og trenger  
en tilstedeværende dyktig lagleder som kan lede, motivere og inspirere oss fremover. Alle kommunens roller;  
tjenesteyter, myndighetsutøver, samfunnsutvikler og demokratisk arena skal ivaretas på en god måte.

Øyer kommune søker en utviklingsorientert toppleder med god økonomiforståelse og erfaring fra det offentlige til å lede vår kommune i fremtida. 
Vår rådmann kjennetegnes av evne og vilje til å finne løsninger, ta lederskap i krevende prosesser, solid økonomikunnskap, god kunnskap om lov 
og avtaleverk og om den digitale utviklingen. Vi søker deg som er sterk på samarbeid og samhandling, ser helhet og sammenhenger og balanserer 
gjennomføringskraft med en god porsjon klokskap. 

Du har minimum 5 års ledererfaring fra lederstillinger i det offentlige. Gjerne tidligere erfaring som rådmann. Du har 3-5 års høyere utdanning 
(kan kompenseres med god relevant erfaring). Personlig egnethet vil bli tillagt stor vekt. Vi forutsetter at du vil bosette deg i kommunen. 
Rådmannen tilsettes av kommunestyret. 

For ytterligere informasjon kan Ordfører Brit K. Lundgård kontaktes på tlf. 917 31 400 for en uforpliktende og fortrolig samtale. 

KORTFATTET SØKNAD OG CV SENDES ORDFØREREN PÅ MAIL: brit.kramprud.lundgard@oyer.kommune.no innen søknadsfristens utløp 30.9.2016. 

Alle søknader behandles konfidensielt frem til søknadsfristens utløp, etter søknadsfristens utløp vil det utarbeides offentlig søkerliste.  

RÅDMANN

HAFJELL OG FAKKELMANNEN HAFJELL TRETTEN KOMMUNEHUSET


